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EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS DE PRODUGAO EM

AUDIOVISUAL
(APOIO DIRETO A PROJETOS)
ORIGEM DA, FUNDQO MUNICIPAL DE CULTURA .
'-ﬂHA'ﬁ‘ﬂD.A ------
MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N° 002/2024
PROCESSO ADM. | CH - 002/2024
Hﬂ
ORdET FOMENTAR PROJETOS CULTURAIS DE PRODUGAQ EM
AUDIOVISUAL POR MEIQ DE SELEGAO PUBLICA, PARA
RECEBEREM APOID FINANCEIRO, COM RECURSO
FINANCEIRO PROVENIENTE DA LEI COMPLEMENTAR
195/2022, DECRETO n? 11.525, de 11 DE MAIQ DE 2023 (LEl
PAULO GUSTAVO)
PERIODO DE DE 29 DE JULHO A 02 DE AGOSTO DE 2024 ‘
INSCRICAQ

A Prefeitura de Pedra Branca, por meio de sua Secretaria de Cultura torna plblico este
EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL
com base na Lei Complementar 195/2022. no Decreto 11.525/2023 e na lei n® 14.903, de
27 de junho de 2024 (Marco Regulatério do Fomento 8 Cultura).

O presente Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da
Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo - LPG.

A Lel Paulo Gustavo - LPG viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histaria
do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E. também, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustave foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e destina-se a apoiar projetos apresentados por agentes
culturais.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagio,
desconcentragdo, descentralizagio e reglonalizacio do investimento cultural, com a
implementagdo de agbes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de

11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14,152 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital & fomentar projetos culturais de produgBes em audiovisual sendo

eles: 05 (cinco) projetos de curtas metragens & 09 projetos de outras midias (video clipes, ;
video fotos, mini docs, jogos eletrinicos e outros); para receberem apoio financeiro, por '
meio da celebragio de Termo de Execugdo Cultural, com recurso financeiro proveniente da —
Lei Complementar 195/2022, decreto n" 11,525, de 11 de maio de 2023 (Lei Paulo
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Gustavo) que tem o objetivo de incentivar e difundir as diversas formas de manifestagbes
culturais do Municipio de Pedra Branca — Ceara.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital & de R$ 213.240,62 (Duzentos e treze mil
duzentos e guarenta reais e sessenta e dois centavos.. Distribuido da seguinte forma

1- APOIO A PROJETOS DE PRODUGAD EM AUDIOVISUAL

Categoria ' Quantidade de,  Valor por Total
Projetos projeto

1- Curtas metragens: 05 projeto R$22 446 38 ] R$112.231.91

2- Qutras Midias: 09 projetos RS 11.22318 | R$101.008, 71

Total para Projetos em Audiovisual | R§ 213.240,62

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotaclo Orgamentaria: recursos do Governo
Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo -
LPG. UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.02. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
13.392.0307.2.107.0000, FONTE: 1.715.0000. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43.00.

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orgamentana suficiente.

2 4 Caso o edital ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos serdo remanejados
entre as categorias para a sele¢do dos classificaveis e se ainda assim restar recurso esse
sera redistribuido entre os classificados finais.

3. SOBRE OS PROJETOS

1- APOIO A PROJETOS DE PRODUGAO EM AUDIOVISUAL |

Curtas - Poderdo ser apresentados projetos de proponentes com '
metragens: experiéncia em realizagio de audiovisual com pelo menos 02
(dois) anos de experiéncia,

- O projete deve, obrigatoriamente, ser realizado no municipio
de Pedra Branca e ter como objetivo a promocgio e a
valorizacao do patrimdnio Cultural Material e Imaterial @ a
Memdria Cultural do municipio.

Outras Midias: - Serao aceitos projetos de midias como:

= Curtas Metragens,

= video clipes,

= video dancgas

s yideo fotos

« jogos

= mini docs

- Poderao ser apresentados apenas por pessoas fisicas, com =i
portifélic que comprove ao menos dois anos de atividades Q%u
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culturais,

- O projeto deve, obrigatoriamente, ser realizade no municipio
de Pedra Branca e ter como objetvo a promogao e a
valorizagdo do patrimonio Cultural Material e Imaterial e a
Memaria Cultural do municipio,

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Proponentes que sejam:

| - Pessoa fisica maiores de 18 anaos,
|- Microempreendedor Individual = MEI;

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.. empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte);

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associagao, Fundagdo, Cooperativa etc.)
4.3 O proponente & o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

4 4 O proponents ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no &mbito do projeto e
deve exercer necessariamente a funcdo de criagio, diregdo, producio, coordenacdo,
gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Ndo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| = Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos,

Il - Sejam servidores ou parentes de servidores em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE PEDRA BRANCA,

Il - sejam membros do Poder Legisiativo (Deputados, Senadores, \Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
FProcurador), do Tribunal de Contas (Auditores e Consalheiros).

IV - Igrejas, clubes, associagDes de servidores, associagbes comerciais e industriais,
clubes de dirigentes lojistas, sindicatos.

5.2 - Conselheiro de Cultura que tenha participado da elaboragao deste edital,

5.3 - Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estar@o impedidas de apresentar
projetos aguelas cujos socios, diretores efou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas no topico 5.1

5.4 - A participagdo de agentes culturais nas escutas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que trata o subitem | do item 5.1

6. INCLUSAQ
Por AgGes afirmativas:

A Politica de Agbes Afirmativas, na modalidade Cotas Raciais de acordo com o Artigo 22
da Lei Federal n® 14.399/2022 Regulamentada pelo Decreto Federal n® 11.740/2023

Art. 22 - Ficam garantidas cotas étnicas-raciais neste Chamamento Pablico, nas
seguintes proporpdes. a) no minimo 20% das vagas totals para pessoas negras
(pretas & pardas) — 2 vagas, b) no minimo 10% das vagas para pessoass
ndigenas - 1 vaga.

5 1° - Ag(Os) agantes culturais que optarem por concomer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) ou pessoas indigenas concorrerdo concomitantements
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as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo 80 mesmo tempo
as vagas da ampla concoréncia e as vagas reservadas as colas, podendo ser
selecionada(o) de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selecio,

§ 2° - As{Os) agentes culturais negras(os) (pretas{os) & pardas{os}) ou indigenas,
oplantes por concorer 45 cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas ao preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionadas(os) nas
vagas da ampla concoméncia, ficando a vaga da cota para alo) proximaio)
colocadafo) optante pela cota;

§ 3° - Em casc de desisténcia de optantes aprovadas{os) nas cotas, a vaga nao
preanchida devera ser ocupada por pessoa que concormeu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao;

§ 4% - No caso de ndo exisltirem propostas aptas em nomero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previsias na sele¢do, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a oulra calegoria de
cotas, de que trata o caput deste Artigo, 6

§ 5° - Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trala o caput deste Artigo, as
vagas nao preenchidas deverio ser direcionadas para a ampla concoméncia,
sendo direcionadas as(os) demais proponentes aprovadas(os), de acordo com a
ordem de classificagio, no caso a malor nota geral dentro da escala de valores; §
6° - Para concorrer as cotas, as(os) agentes culturais deverdo autodeclarar-se, no
ato da inscricio, usando a autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo V

E uma politica social adotada por esta Gestdo. Neste Edital, havera reserva de vagas para
pessoas negras (negras-pretasinegras-pardas e indigenas). Essas politicas s&o um
conjunto de medidas especiais voltadas a grupos discriminados e vitimados pela excluséo
social ocorridos no passado ou no presente, tendo como objetive eliminar desigualdades e
segregagoes.

l Curtas Outras Midias

Proponentes Negros (Pretos e Pardos) 20% | 1 vaga 2 vagas

Indigenas 10% | 1 vaga 1 vaga

6.1 Os agentes culturais quilombolas, comunidades ribeirinhas, povos tradicionais, povos
de Terreiros, PCD's, LGBTQIAPN+ e mulheres terdo 1 ponto a mais (+1 Ponto) em suas
avaliagdes como forma de garantir a inclusdo e a redugdo na desigualdade sccial e
econdmica historicamente existenta no pais. Acumulando o total maximo de até +3 pontos.

6.2 Para receber o +1 ponto, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigao usando a autodeclaragdo étnico-racial, de género de que trata o Anexo VIl No
caso dos PCD's, além da declaragdo devera ser anexado o Laudo Meédico confirmando a
deficiéncia.

6.3 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigio juridica podem concorrer ao +1
ponto, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| ~ Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, comunidades ribeirinhas, povos
tradicionais, PCD's, LGBTQIAPN+ & mulheres;

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituiglo juridica que possuam pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, comunidades ribeirinhas, povos
tradicionais, poves de Terreiros, LGBTQIAPN+ e mulheres em posictes de lideranga no
projeto cultural;

I = outras formas de composicio que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas, comunidades ribeirinhas, povos tradicionais,
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povos de Temreiros, PCD's, LGBTQIAPN+ & mulheres na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

Por Mérito Cultural:

|. Por mérito cultural recebem o bénus de +1 Ponto rendeiras, pescadores, Mestres da
Cultura @ Pontos de Cultura Certificados (Estaduais e/ou Nacionais), acumulando o total
maxima de ateé +3 pontos.

6.4 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo
sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao
obrigatdria relatada no item 8.2, entre os dias 29 de julho a 02 de agosto de 2024, podendo
EsS5e prazo ser profrogado, se necessano.

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatdria de que trata o item 8.2
através do link, Inscricbes abertas de 29/07/2024 a 02/08/2024, até as 23:00. Através do
link htips://mapacultural secult.ce.gov.brioportunidade/5496/.

8.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscricio:
8.2.1- Pessoa Fisica:
a) Formulario de inscrigio (Anexo |) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfalio (Histdrico com data e fotos e tudo mais que possa comprovar sua atuagao
na area cultural) do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG, legivel;
d) Comprovante de enderego (Contas de agua, luz, telefone ou extrato bancario);

e) Ficha Técnica - Dados pessoais e profissionais dos integrantes do projeto (se
houver);

7y Qutros documentos que o proponente julgar necessano para auxiliar na avaliagio do
meérito cultural do projeto.

8.2.2 — Pessoa Juridica (Apenas para Projeto de Apolo a Sala de Cinema).
a) Formulario de inscricio (Anexo |) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b} Ato consfitufivo, sendo estes, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se fratando de sociedades, e Ultima ata de eleigio e posse da atual
diretoria, ou Certificado de Microempreendedor Individual (CMEI).

€) No caso de Microempreendedor Individual — MEI, toda documentagado devera ser
apresentada em seu CNPJ, pois serfo inabiltados os proponentes que juntarem
documentos e cerfiddes relativas a pessoa fisica do proponente.

d) Portfélio do proponente (Historico com data e fotos e tudo mais que possa
comprovar sua atuagdo na area cultural);

&) Documentos pessoais do proponente CPF, RG e comprovante de endereco,
legiveis;

f) Comprovante de enderego (Contas de agua, luz. telefone ou extrato bancario); “Q@é
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g) Ficha Técnica - Dados pessoais e profissionais dos integrantes do projeto;

h) Qutros documenlos gue o proponente Julgar necessano para auxiliar na avaliagdo do
merito cultural do projeto

8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteddo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

84 O proponente @ responsavel pela veracidade dos documentos enviados podendo
responder juridicamente em caso de fraude confirmada.

8.5 Cada Proponente poderd concorrer neste edital com quantos projetos quiser, no
entanto s6 podera ser contemplado com um projeto.

86 Os projetos apresentados dever8o conter previsdo de execugdo ndo superior a 120
(cento & vinte) dias a contar da publicag8o do resultado final deste certame.

87 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagbes/publicacbes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicacao,

8.8 As inscrigbes deste edital s8o gratuitas.

8.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso |V do caput do art 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

9.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de
Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

9.3 A compatibilidade entre a estimaliva de cusios do projelo e os pregos praticados no
mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de sele¢do, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagio de valores praticados no
mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto
de sua implementacdo, consideradas variaveis termtorisis e geograficas e situagbes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos e comunidades quilombolas e
tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apds analise, ndo forem considerados com
pre¢os compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes & em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.7 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme item 2.1 deste edital.

10. ACESSIBILIDADE

101 Os projetos devemn contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos

termos do disposto na Lel n® 13,146, de § de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclus8o da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
eSpacos acessornos, como banheiros, areas de alimentagao e circulagio,
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Il - no aspecto comunicaclonal, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelido dos produtos culturais

gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para
o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o©
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a
participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais @ nas tematicas das exposiges, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

1EI-EI Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagao poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
oufras:

| - adaptacao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal:
Il - medidas de prevencao e erradicagio de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agoes de formagao e capacitagio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverso realizar contrapartida social a
ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida obrigatonamente a realizagdo de
exibicies gratuitas dos conteldos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos
com restrigies e ou direcionamento & rede de ensino da localidade.

11.2 As conirapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigio e devem ser
executadas até 03 meses apos o término do projeto.

12. ETAPAS DO EDITAL
12.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Habilitagao: fase de andlise dos documentos de habilitagio do proponente, descritos no
topico B.2.

|l- Resultado parcial = com prazo de 03 (trés) dias uteis para solucionar pendéncias de
documentos {anexos ndo sdo considerados documentos)

Il - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por
comissao de selegao,

IV- Resultado parcial — com prazo de 03 (trés) dias uteis para entrar com recurso, no caso
de discordancia do resultado.

V- Resultado final.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13.1 Entende-se por "Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apolo, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas

aos criterios descritos neste aedital. 4
13.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos tens individuais de\%
cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagao aos oufros projetos
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inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada projeto & atribuida em fungdo desta
comparagao

13.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selegio formada
par 03 (trés) profissionais de comprovada experiéncia e competéncia para tal, nomeada por
meio de portaria pela SECRETARIA DE CULTURA DE PEDRA BRANCA.

134 A Comissio de Selecio serd coordenada pela SECRETARIA DE CULTURA DE
PEDRA BRANCA.

13.5 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagao de projetos e Inicialivas que estiverem em processo de avaliagao
nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboracio do projeto ou tenham participado
da instituigdo proponente nos dltimos dois anos, ou se lais situagdes ocorrem gquanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins ate o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
chnjuge ou companheiro.

13.6 O membro da comiss8o que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

13.7 Para esta selegdo serfo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos no
Anexo |l

13.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Presidente
da Comissdo de pareceristas.

13.9 Os recursos de que tratam o tem 12. IV, deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
uteis, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia atil posterior a publicagdo.

13.10 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

13.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado da anadlise de mérito cultural sera
divulgado no em todos os canais oficiais da Prefeitura.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de habilitagio, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo Il deste Edital, de forma
presencial.

14.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ac documento a ser assinado pelo agente

cultural selecionado neste Edtal e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA contendo as obrigagbes dos assinantes do Termo.

14.3 Apés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Gnico.

144 A assinatura do Termo de Execuc@o Cultural e o0 recebimento do apoio estao
condicionados & existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selecio como expectativa de direito do proponente.

15. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

|
= S
E 1
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15.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divuigagio dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, e Governo Municipal de acordo com as onentagdes tecnicas

do manual de aplicagio de marcas divulgado pelo Ministerio da Cultura e do Municipio.

15.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagbes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

15.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
ofientagio social, & ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal,

15.8 As marcas serdo disponibilizadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
PEDRA BRANCA,

16. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestago de informagdo & administrag8o pulblica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispbe sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financilamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de
foco no cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagio do Relatdrio Final de
Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatorio Final de
Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execucao Cultural.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital @ a observancia quanio aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicagdes em todas os meios oficiais de divulgacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA e nas midias sociais oficiais.

17.2 O presente Edilal @ os seus anexos est3o disponiveis no site em todas os meios
oficiais de divulgagio da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

17.3 Demais informacbes podem ser obtidas através do a-
mail secultpedrabranca@amail. com

174 Os casos omissos porventura existentes ficarSo a cargo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA DE PEDRA BRANCA,

17.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

17.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o municipio de PEDRA BRANCA de gualguer responsabilidade
civil ou penal.

17.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas efou apoios federais,
estaduais e municipais.

17.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustave), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) & na lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco Regulatério do
Fomento a Cultura).

17.9 O resultado do chamamento plblico regido por este Edital tera validade até 01 (um)
ano. '\m-

Sl
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17.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Formulario de Inscrigio/Plano de Trabalho;
Anexo || — Declaragio de Residéncia

Anexo lil - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execucio Cultural;

Anexo V - Declaragfic de representagdo de grupo ou coletivo e Declaragdo étnico-racial e
de género

Anexo V1 — Modelo de Recurso;
Anexo VIl - Relatério de Execucdo do Objeto.

Pedra Branca/CE, 29 de julho de 2024

Maria ia Pinheiro
Secretaria itura e Turismo
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Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho

1. Qual a categoria do seu produto audiovisual?( )
Festival
{ ) Outras Midias

2. DADOS DOJA PROPONENTE
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver);
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP;

Cidade:

Estado:

2.1- Vocé reside em guais dessas areas?
( ) £ona urbana (sede do municipio)
{ ) Zona rural

2.2- Pertence a alguma comunidade tradicional?
{ ) Nao pertengo a comunidade tradicional

( } Comunidades Ribeirinhas

{ ) Indigenas

{ ) Pavos Ciganos

( ) Pescadeores(as) Artesanais

{ ) Rendeiras

{ ) Povos de Terreiro

{ ) Quilormbolas

{ } Qutra comunidade tradicional

2.3- Género:

{ ) Mulher cisgénero

[ ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero

CULTURA
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{ ) Pessoa Nao Binaria
{ ) N&o informar

2.4- Raga, cor ou etnia;
( ) Branca

( ) Preta

{ ) Parda

{ ) Indigena

2.5- Vocé & uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
{ ) N&o

2.6- Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

{ ) Fisica

{ ) Intelectual

{ ) Miltipla

{ ) Visual

2.7- Qual o seu grau de escolaridade?
{ } Nao tenho Educagio Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( } Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Medio Completo

( )} Curso Técnico Completo

{ ) Ensino Superior Incompleto

{ } Ensino Superior Completo

{ ) Pos Graduagdo Completo

2.1l

BETEUICAD

2.8- Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos

ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma media das suas remuneragbes nos Oltimos 3 meses. Em 2023, o

salario minimo foi fixado em RS 1.320,00)
{ } Nenhuma renda

{ ) Até 1 salario minimo

{ ) De 1 a3 salaros minimos

{ ) De 3 a 5 salanos minimos

{ )} De 5 a B salarios minimos

{ )De 8 a 10 salanos minimos

( ) Acima de 10 salarics minimos

2.8- Vocé é beneficiariola de algum programa social?

{ } Ndo
{ ) Bolsa familia



{ ) Beneficio de Prestagio Continuada
{ ) Programa de Erradicacdo do Trabalho

Infantil{ ) Garantia-Safra

( ) Seguro-
Defeso( ) Qutro

GOVERNG FEDERAL
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2.10- Qual a sua principal fun¢aolprofissio no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Artes&o(a), Brincante, Criador(a) e afins.
( ) Instrutor{a)}, oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e
afins.( } Curador{a), Frogramador{a) e afins.

{ ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

{ ) Técnicola)

( ) Consultor{a), Pesquisador{a) e
afins. [ )

]

DADOS DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA:

Razdo Social.

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Nimero de representantes legais:
Nome do representante legat:
CPF do representante legal;
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

3.1- Género do representante legal
{ ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

{ ) Mulher Transgénero

( Y Homem Transgénero

Qutro(a)
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{ )} Nao BinariaBinarie
{ ) Nao informar

3.2- Raca/corfetnia do representante legal
{ ) Branca

( ) Preta

{ ) Parda

[ )Amarela

{ )Indigena

3.3 Representante legal & pessoa com deficiéncia - PCD?
{ )Sim
() Nao

3.5- Caso tenha marcado "sim” qual o tipo de deficiéncia?
( ) Audibva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Moltipla

( ) Visual

3.6- Escolandade do represantante legal
{ ) Nao tenho Educagio Formal

{ ) Ensino Fundamental Incompleto

{ ) Ensine Fundamental Completo

{ ) Ensino Médio Incompleto

{ ) Ensino Médic Completo

{ ) Curso Tecnico completo

{ ) Ensino Superior Incompleto

{ ) Ensino Superior Completo

{ ) Pos Graduagdo completo



3.7- O quadro de sbcios possul pessoas:
{ )Pessoas negras

{ ) Povos Origidrios

( ) Pessoa com deficiéncia (PCD),

( }LGBTQIAPN+

( ) Mulheres

( ) Quilombolas

( ) Comunidades ribeirinhas,

[ 1} Povos tradicionais,

( ) Povos de Terreiros

{ ) Rendeira

{ )Pescador

{ ) Outros

3.8- O proponente & Ponto de Cultura certificado:
{ }Sim
( ) Nao

4. DADOS DO
PROJETO41- Nome do

Projeto:

MINISTERID DA
CEULTURA
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4.2- Quais tipos de Producgéo audiovisual seu projeto
contempla? Filme Curta

{ Wideo clipe
() Video
danga( ) video
arte

{ ) video fotos

4.3- Descrigdo do projeto

(Na descngao, vocé deve apresentar informacgbes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas onentadoras: O gue vocé realizard com o projeto? Por que ele @ imporiante
para a sociedade? CTomo a ideia do projeto surgiu? Conte sobve o contexlo de

%



BOVERND FEDCHAL

L W
= MINISTERIO DA -, ks
FALLD CULTURA

ARAD L BT OM TN D
realizacdo.)

4.4- Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
gue vocé pretende alcangar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja
breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

4.5- Metas

{Nesle espaco, & necessaric defalhar os objetivos em pequenas acgdes elou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas; Exibicio de 20 obras;
120 pessoas idosas beneficiadas etc)

4.6- Perfil do piblico a ser atingido pelo projeto

{Preencha aqu informagbes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
doseu projeto. Perguntas orientadoras. Quem val ser o pablico do seu projeto? Essas
pessoas 530 criangas, adultas efou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
(ual a escolandade delas? Elas moram em qual local, bairro efou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

4.7- Seu projeto é voltado prioritariamente para algum destes perfis de pablico?
( ) Pessoas vitimas de violéncia

[ ) Pessoas em situagao de pobreza

{ ) Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

( ) Pessoas em situagio de restrico e privagio de liberdade (populagdo
carceraria)( ) Pessoas com deficiéncia

{ ) Pessoas em sofrimento fisico elou

psiguico( ) Mulheres

( ) Gays, lésbicas, bissexuais, fravestis, transgéneros e

transexuais{ ) Povos e comunidades tradicionais

{ )} Negros elou

negras( ) Ciganos

{ } Indigenas

( ) Nao & voltada especificamente para um perfil, é aberta para

todos{ ) Outros

5- Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Margue guais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarac disponivets
para a participacio de Pessoas com deficiéncia - PCD's, tais como, intérprete de libras,
audiodescrncdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiencia,
idosos @ mobilidade reduzida conforme a Instrugdo Normativa/MinG n® 05, de 10 de
agosto de 2023)
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5.1- Acessibilidade arguitetbnica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de mancbra para cadeira de

rodas;( ) piso tatil:

( }rampas;

{ ) elevadores adequados para pessoas com

deficiéncia;( ) corrimaos e guarda-corpos,

{ ) banheiros femininos & masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;( )
assentos para pessoas obesas,( ) iluminagdo adequada;,

( ) Qutra

§.2- Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais -

Libras,( ) o sistema Braille,

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo
tatil;( ) a audiodescrigao;

{ ) as legendas;

( ) a linguagem simples,

( ) textos adaptados para leitores de tela;

{ } Qutra

5.3- Acessibilidade atitudinal:
{ ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

WOVERED FELOE s

Ralla
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{ ) contratagdo de profissionals com deficiéncia e profissionais especializados em

acessibilidade cultural;

( ) formagd@o e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na

cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagio de atitudes
capacitistas.( ) AgBes de divulgagdo da Lei n® 13,146, de 6 de
julho de 2015

5.4- Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou

disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

6- Local onde o projeto serd executado

Informe as espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada E

impartante informar tambem os Distritos onde ela sera realizada

T- Previsdo do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:
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B- Equipe
Informe quais sdo os profissionais gue atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Fungio no Pessoa L‘w Pessoa
Nome do projeto CPEI negra? |indigena? | com deficid
profissionalle mpresa ncia?
CNPJ
E— Cored 123456 | Sim/ | SimMN | Sim/N
d grafa 7 Néo | &o =Ty
89101

9- Cronograma de Execugdo
Descreva os passos a serem seguidos para execugio do projeto.

Atividade
Eta Descricio Inicio Fim
Geral pa riga
Divulgacdodo  projetonos

.-E;J:,:muni P | VRSO doYIenes 1110120 | 11111/20

¢ | duggo 23 3
a0
10- Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios gue serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.. impulsionamento
em redes sociais

11- Contrapartida

MNeste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, guando sera realizada, e
onde sera realizada

¥
i
e W
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12- O projeto pessui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiros tais como cobranga de ingressos,
patrocinio efou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( } Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos

financeiros( ) Apoio financeiro municipal

{ ) Apoio financeiro estadual

{ ) Recursos de Lei de Incentivo

Municipal{ ) Recursos de Lei de

Incentivo Estadual ( ) Recursos de Leide

Incentivo Federal

( )} Patrocinio privade direto

{ ) Patrocinio de instituicdo

internacional( ) Doagdes de Pessoas

Fisicas
( ) Doagbes de
Empresas ( | Cobranga

de ingressos ( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde 0s recursos serdo empregados no projeto.

13- O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

iiInforme a gquantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto & o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde 08 recursos anmecadados serdo aplicados no
projeto.)

14- PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
alas estdo relacionadas

Deve haver a indicagao do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET,
dorcamentos, etc) ulilizado com a referéncia especifica do dem de despesa, conforme
exemplo abamxo.

Descrigdo do item Unidade Valor Quantidad Valor total
de medida | unitario e
Ex : Fotografo Servigo R$1.10000 |1 R$1.100,00
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15- DECLARA O ENVIO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Helacione os documentos anexados a este formulano, confarme item B

Pedra Branca, (CE), de

de 2024

Assinatura do Proponente

]‘::"— MINISTEAIO DA v iI_
&l PG CULTURA i .|'I _
HeRD § HICORETEUCAD
videomakar SEMVIGD RS5000.00 |1 RE5000, 00
Oficineira hia R$120.00 4 R5480.00
Total b



bl MINISTERIG DA
-] PALLE CULTURA B
GUERTA WD
ANEXO Il

MODELO

AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu : portador{a) do RG
, expedido em _(data de expedigdo)_ pelo _(org8o expedidor)
inscrito {a) no CPF sob N° , DECLARQ para os devidos fins
de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lel (art. 2° da Lei 7.115/83), que sou
residente e domiciliado{a) a AvwRua , A .
Bairro . Cep . ha cidade de
. Estado , conforme copia de comprovante em

anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que declaragdo falsa pode implicar na sangao penal prevista
no art. 229 do Codigo Penal, in verbis:

"Art. 229 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo
que nele deverla constar, ou nele inserr ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa do que deveria ser escrita com o fim
de prejudicar direito, criar cbngagio ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena de reclus8o de 1 (um) a § (cinco) anos e multa, se o
documento @ publico e reclusdo de 1 {um) a 3 (irés) anos, se 0
documento & particular.”

Local, Data.

DECLARANTE
CPF:
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CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 5 pontos a cada um dos criterios de
avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir

Identificaga
o do

Critério

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Descricdo do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto - A analise devera considerar,
para fins de avaliagio e valoracdo, se o
conteudo do projeto apresenta, como um
todo coeréncia, observando o objeto, a
justificativa & as metas, sendo possivel
visualizar de forma clara os resultados que
serdo obtidos

Relevincia da acdo proposta para o
cenario cultural do Municipio de
Mombaga A analise devera considerar,
para fins de avaliagao e valoragdo, se a
acao confribui para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do Municipio de
Mombaga

Aspectos de integracdo comunitaria na
acdo proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliacio e valoragdo, se o
projeio apresenta aspectos de integracao
comunitaria, em relagao ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em
situacdo de  histdrica wulnerabilidade

Pontuagio
Maxima
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Coeréncia da planilha orgamentaria e do
cronograma de execugdo as metas,
resultados e desdobramentos do
projeto proposto -A andlise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orgamentana, sua
execugdo e a adequacdo ao objeto, metas
e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliagio a
coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na
planilha orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao
Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto -A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alve do
projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas -A analise
devera considerar a cameira dos
profissionais que compfiem o corpo lecnico
e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
em relagdo as afribuicbes que serdo
executadas por eles no projeto (para esta
avaliagdo serdo considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Sera considerado para fins
de analise a carreira do proponente, com
base no curriculo e comprovagbes

SOVERND FERIN&L
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enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL: 35

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagao, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados;

PONTUACAO BONUS
Bonificacdo por agao afirmativa

| Propenentes do género feminino

1
J Proponentes negros e indigenas

1
K Propenentes com deficiéncia

1
L Proponentes do grupo LGBTQIAPN+

1
M Povos tradicionais ou Comunidades Ribeirinhas 1
P Mestre da Cultura 1
Q Ponto de Cultura 1

«  Apontuacdo final de cada candidatura sera Critérios obrigatdrios + Pontuagdo
bonus

. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

%



FOVERNDG FLEOL

AL

et | i 'ﬂ.ﬂ
PRLD CEULTURA
.} BUNTRVD L

R L IECOREYEGCAD

»  Os bbnus de pontuagdo sdo cumulativos até 03 (trés) pontos & nao constituem
critérios obrigatorios, de modo que a pontuaglo 0 em algum dos pontos bonus nao
desclassifica o proponente.
. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C.D.E, F, G
respectivamente.
. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérics de desempate na ordem a seguir:

1. Ser Mestre da Cultura

2. O proponente com mais idade;

3. Sorteio
. Serdo considerados aptos os projetos gue receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.
»  Serdo desclassificados os projetos que:

| - Receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatanos;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constituigio, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. A falsidade de informacBes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagao de sangbes administrativas ou criminais.



SUVENMD FEPLINAL

L]
g MINISTERIG DA _ F
,,} r T EULTUBA -

UNibD B BECOMHETNEE LG

S TAYD

ANEXO IV

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAQ CULTURAL N° [INDICAR NUMEROQ] / [INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAC DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura de Mombaga, neste ato representado pela Secretario Municipal de Cultura,
Senhor{a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADOQ], portador{a) do RG n" [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°® [INDICAR N°® DO CPF], residente e domiciliado(a) &
[INDICAR ENDERECOQ], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de ExecugSo Cultural, de acordo com as seguintes

condigbes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural & instrumento da modalidade de fomento a execugao
de agbes culturais de que trata o inciso | do art. B do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO),

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO] contemplado no cenforme processo
administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de
R$ [INDICAR VALOR EM NUMERQO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).
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42 Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento & movimentagio.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autonzacao prévia,

6. OBRIGAGOES
6.1 S&o obrigagtes do/da SECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA DE MOMBAGA
1) transferir os recursos ac(a)AGENTE CULTURAL,;

I} orientar o{a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimenlo para a prestagdo de
informacgdes dos recursos concedidos,

Iy analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagdo de informagbes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,

IV} zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucio cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas guando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pefoja) AGENTE CULTURAL das obrigagies previstas na
CLAUSULAB.2

6.2 S&o obnrgagbes do(a) AGENTE CULTURAL:
) executar a acdo cultural aprovada;

I} aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizago da agao cultural;

lIl} manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV} facilitar o monitoramento, o confrole e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como 0 acesso ao local de realizagdo da agdo cultural,

V) prestar informagtes & SECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA DE MOMBACA por meio
de Relatorio de Execugdo do Objeto , apresentado no prazo maximo de 30 DIAS contados
do término da vigéncia do termo de execu¢ao cultural;

VI) atender a qualguer solicitagdo regular feita pelo SECRETARIA MUNICIPALDE
CULTURA DE MOMBAGA a contar do recebimento da nofificagio;

Vi) divulgar nos meios de comunicagdo, a informagdo de que a agao cultural aprovada é&
apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de
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acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

Will) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de execugio
cultural;

1X) guardar a documenta¢ao referente & prestagao de informagdes pelo prazo de 10 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X} ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelacida no projeto cultural;
x|} executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGCOES

7.1 O agente cultural prestard contas a administragéo publica por meio da categoria de
prestacao de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatdric de visita de verificagdo e podera
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autondade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
Informacgtes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumpnmento
parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de
execucdo do objeto, caso considere gue ndo foi possivel aferir na visita de verificagdo que
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

lll - recomendar gue seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel afenr o cumprimento integral do
objeto no relatdrio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente plblico de que trata o item 7.2,
a autondade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagbes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatdrio de execugao do objeto, caso
considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cullural, de relatdrio de execugdo financeira, caso
considere gue ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
ohjeto foram insuficientas; ou

IV - aplicar sangoes ou decidir pela rejeicio da prestacio de informagdes, caso verifique
que nao houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou
caso ldentifique Irregularidades no relatorio de execugdo financeira.
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7.1 O agente cultural prestara contas & administragdo publica por meio da categoria de
prestagdo de informacbes em relatdrio de execucio do objefo.

7.2 A prestagao de informagies em relatério de execugfio do objeto comprovara que foram
alcangados os resultados da acéo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentagao de relatdrio de execugdo do objeto pelo beneficidrio no prazo estabelecido
pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecao; e

Il - analise do relatdric de execugdo do objeto por agente plblico designado.

7.2.1 O relatério de prestagdo de informagbes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
materias jomalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como oufros
documentos pertinentes A execugio do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborard parecer técnico de andlise do relatdrio de
execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimantos, de acordo com o caso
concreto;

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagio de
infermagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatorio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente pablico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagio de informacgfes podera:

| - determinar o arguivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatdrio de execugao financeira, caso
considere que ndc foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatdrio de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes, ou

Il - aplicar sangbes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagbes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificada, ou
caso identifique irregularidades no relatério de execugdo financeira.

7.3 O relatério de execucso financeira serd exigide, independente da modalidade inicial de
prestagdo de informagdes (in loco ou em relatdrio de execugdo do objeto), somente nas

seqguintes hipoteses:
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| - guando nao estiver comprovado o cumprimanto do objeto, observados os procedimentos
previstos no item 7.2; ou

Il - gquando for recebida, pela administragdo pdblica, dendncia de regulandade na
execucao da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacao do relatorio de execugdo financeira sera de, no minimo,
trinta dias, contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestagao de informagbes realizado pela autoridade do ente federativo
gue celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o parecer técnico de andlise de
prestagao de informagGes e podera concluir pela;

| - aprovagao da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas, ou
Il - reprovacgao da prestacio de informacgtes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informacgdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerga a opgdo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erdrio;
Il - apresentagio de plano de agBes compensatdrias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de plano de
acdes compensatorias.

7.5.1 A ocoméncia de caso fortuito ou forga maior Impeditiva da execucio do instrumento
afasta a reprovagao da prestagao de informagdes, desde que comprovada,

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agbes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigbes previstas na
legisiagio.

7.54 O prazo de execugdo do plano de agies compensatorias sera o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitade & metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do
instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAD CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacao de termo aditivo ndo sera necessdna nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administrago publica quando der causa
a atraso na iberacio de recursos, e
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Il - alteragéo do projeto sem modificagio do valor global do instrumento @ sem modificagao
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteracbes do projeto cujo escopo seja de. no maximo, 20% poderdo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas & administragdo plblica em seguida, sem a
necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicag@o de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de

execucao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que nio seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

9.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escnto ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualguer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia nofificagio por escritc ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ,

c) violagdo da legisiagio aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao,

2) ma administracdo de recursos publicos,

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagtes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagbes decommentes da fiscalizagio,
h) outras hipiteses expressamente previstas na legislagio aplicavel,

9.2 A denincia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagao, ficando
s participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

%
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9.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

9.4 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje danos ao erdrio, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo selam
develvidas no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

9.5 Outras situaghes relativas & extingo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

10. SANGOES

10.1 . Nos casos em que for verificado que a agéo cultural ocorreu, mas houve inadeguagao
na execu¢do do objeto ou na execucdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir
pela aprovagdo da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar sangdo de
adverténcia ou multa.

10.2 A decisao sobre a san¢io deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagio
de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

10.3 A ocoméncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execuclo do instrumento
afasta a aplicago de sancglo, desde gque regularmente comprovada.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento serad feito pela SECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA DE
MOMBACA

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo
de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE
PRORROGAGAQ].

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA
PUBLICADO]

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirmir quaisquer dividas relativas ao presente
Termo de Execugao Cultural

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO]
Pelo orgao;
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural;

A
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ANEXO V
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL E/OU DE GENEROD

Eu, .,  CPF
n° , RG n® , DECLARO para fins de
participagdoc no Edital (Nome ou numero do editall que sou
( negro (prefoc e pardo), indigena,
quilombota, comunidade ribsirinhas, povo tradicional, LGBTQIAPN+ & mulher).

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de gue a apresentagao de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagio do edital e aplicagdo de sangbes
CHmInais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO Vi
MODELO DE RECURSO
Eu [nome do(a)
representante  legal], responsavel legal da [nome do(a)artista/grupo],CPF  n®
: proponente do projeto

categoria
, apresento recurso junto a esla
Comissdo do Processo Seletivo do Edital de Chamamento Publico da Lei Paulo Gustavo, A
decisdo objeto de contestacao é&: (explicitar a decisdo que estad contestando).

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos 0s seguintes documentos: (listar os
documentos anexados, se necessario).

Assinatura e CPF do Proponente
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ANEXO VI
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N® do Termo de Execugio Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto;

Data de entrega desse relatdrio.

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informaces pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

{ ) =im, todas as agbes foram feitas, mas com adaptagoes efou alteracbes.
{ ) Uma parte das agbes planejadas ndo foi feita.

{ )As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acbes desenvolvidas, com informagbes detalhando agbes, datas, locais,
horarios, etc. Fale tambem sobre a eventuais alteragBes nas atividades previstas no
projeta, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
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* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
» OBSERVACAD DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas {SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentadao
+ Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumpridal

Metas ndo cumpridas {se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= Justificativa para o ndo cumprimento: [Expligue porgue a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. Aexecugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
{ JSim

{ ) N&o

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as guantidades.
{ ) Publicacio

{ ) Livro

{ ) Catalogo

{ ) Live (transmissdo on-line)

( ) Video

{ ) Documentario

( ) Filme

{ ) Relatorio de pesquisa

{ ) Produgao musical

( )Jogo

{ ) Artesanato

{ ) Obras
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[ ) Espetaculo
{ ) Show musical
( ) Site
[} Musica

{ ) Qutros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o pablico apds o
fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Wocé pode marcar mais de uma opgao).

{ ) Desenvolveu processos de criacao, de investigacdo ou de pesquisa.

{ ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagao.

{ ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo

{ ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em gue foi desenvolvido.
{ ) Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais,
{ ) Ofereceu programacgbes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

{ ) Atuou na preservacdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagbes
culturals.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pesscas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensurag8o, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.
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5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23),

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
( 1Sim  ({ )N&o

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugAo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugio do projeto:

[INSERIR
MAIS

Nome do FunGao CPFl pegena Pesson | Pessoa com COLUNAS,

profissionalle no

CcNpPJ Negra? indigena? deficiéncia? SE
mpre
presa projeto i
RIO]
12345 1
e Jodo Sim/
g:va " Cineasta 67821 Sim/Nao Sim/Nao
01 Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAD

6.1 De que modo o publico acessou a agio ou o produto cultural do projeto?
{ 1. Presencial.
{ ) 2. Virtual,

{ 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuals foram usadas?
Viocé pode marcar mais de uma opgao

( JYoutube

( Jinstagram / IGTV
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( JFacebook

{ JTikTok

( )Googie Meet. Zoom etc.
{ )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
{ )1. Fixas, sempre no mesmo local.
{ )2. ltinerantes, em diferentes locats.

( 3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.7 Em que area do municipio o projeto fol realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgio.

( }Zona urbana central.

( 1Zona urbana periférica.

{ Zona rural.

{ )Area de vuinerabllidade social,

{ JUnidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

{ JComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundacao Palmares).

( yAreas atingidas por barragem.

—
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{ JTemritoric de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar efc.).

{ YOutros:

6.8 Onde o projeto fol realizado?

Voce pode marcar mais de uma opcao.

( JEquipamento cultural pdblico municipal.
( JEquipamento cultural pdblico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( JEscola.

{ JPraca.

{ JRua.

{ JPargue.

( Wutros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):

6.9 Em quals municipios o projeto aconteceu?

6.10 Em quais areas o projeto fol realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

( }Zona urbana central.

{ )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

{ JUnidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio),

{ )JComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundagdo Palmares).
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( JAreas atingidas por barragem.

{ )Territorio de povos e comunidades ftradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros. vazanteires, povos do mar etc.).

{ YOutros:

6.11 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

{ )JEgquipamento cultural publico municipal.
( JEgquipamento cultural publico estadual.
( JEspago cultural independents,

{ JEscola.

{ JPraca.

{ JRua.

( JParque.

( ¥Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 3 (Base):

6.12 Em quais municipios o projeto acontecau?

6.13 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

{ )Zona urbana periférica

{ }Zona rural,

{ JArea de vulnerabilidade social.

{ YUnidades habitacionais.

( )Termitérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).
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( JComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundagdo Palmares).
( )JAreas atngidas por barragem.

( JTemitério de povos e comunidades tradicionals (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( JOutros:

6.14 Onde o projeto foi realizada?

Vocé pode marcar mais de uma opclo.

{ JEquipamento cultural pablico municipal.
{ JEquipamento cultural pablico estadual.
( JEspaco cultural independente.

{ JEscola

{ JPraga.

{ JRua.

{ JParque.

( Oulros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde fol executada.
9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se
hauver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem gque vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatario fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente



